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Положение

о выплатах стимулирующего характера

 работников  Погорельской основной школы
1.Общие положения.
1.1. Данное Положение разработано в целях повышения эффективности и качества труда работников образовательного учреждения, развития их творческой активности и инициативы, а также в целях повышения качества образовательного и воспитательного процессов.
1.2. Принято в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ от 10 июля 1992 г. №3266-1 «Об образовании» и Постановлением Администрации Ярославской области от 29.06.2011 г. №465-п «О системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Ярославской области, функционально подчиненных Департаменту образования Ярославской  области, и муниципальных общеобразовательных учреждений Ярославской области, финансируемых за счет средств областного бюджета».
Установление поощрительных выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.
1.3. Данное Положение устанавливает порядок, перечень и условия осуществления поощрительных выплат работникам образовательного учреждения.
1. 4. Распределение поощрительных выплат по результатам труда производится в порядке, обеспечивающем государственно-общественный характер управления учреждением.
1. 5. Поощрительные выплаты по результатам труда производятся в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного  учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.
1.6. Поощрительные выплаты производятся в установленном в образовательном учреждении порядке.
1.7. Поощрительные выплаты могут устанавливаться в виде стимулирующих надбавок или выплачиваются в виде разовых премий.
2. Перечень категорий работников образовательного учреждения и размер выплат,  предусмотренных действующей системой оплаты труда в Ярославской области,  определяется методикой расчета фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.
      3. Условия назначения поощрительных выплат по результатам труда работникам образовательного учреждения.
  3.1. Педагогическим работникам устанавливаются ежемесячные стимулирующие надбавки  к базовым окладам с учетом коэффициентов в случаях:

-Имеющие почетные звания:

–«Почетный работник»  - 400 руб;

-«Народный учитель», «Заслуженный учитель»- 500 руб.

3.2. Перечень оснований установления поощрительных выплат для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала:
3.2.1. Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, исполнительская дисциплина, отсутствие жалоб  - 300 руб. – ежеквартально.
3.2.2. Качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей – 1000 руб. - ежеквартально;

3.3.     Выплаты социального характера

 В целях социальной поддержки работников   Погорельской основной школы  производятся выплаты социального характера:

-к юбилейным и праздничным датам: 45 лет – 2500 руб.;50 лет – 3000руб; 55 лет – 3500 руб.;60 лет – 4000 руб.

- в связи с завершением трудовой деятельности – 5000 руб.
-за безупречную продолжительную трудовую деятельность: 15 лет – 500 руб.; 20 лет – 1000 руб.;25 лет – 1000 руб.;30 лет – 1500 руб.;35 лет – 1500 руб.;40л - 2000 р
- к профессиональному празднику Дню учителя, а также к Международному женскому дню, Дню защитника Отечества в размере 1000 рублей.


- Материальная помощь  оказывается в связи:

с  длительным лечением - в размере 2000 руб.;

с вступлением в брак - в размере 1000 руб.;

со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети) - в размере 2000 руб.;

 При определении конкретного размера премии работникам образовательных учреждений учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы.   
3.4. Перечень оснований установления поощрительных выплат для педагогических работников:
	Основание
	Размер выплат
	Сроки выплат

	3.1.1.Показатели результативности (положительная динамика):  мониторинг 4 класс; ГИА 9 класс
	500 руб.
	По результатам  года

	3.1.2. Подготовка призеров соревнований, олимпиад, конкурсов районного  

и областного  уровня
	500 руб.

1000 руб.
	По итогам конкурсов

	3.1.3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, участие в исследовательской деятельности, использование в своей деятельности передового педагогическою опыта (при наличии документального подтверждения)
	До 1000 руб.
	По итогам учебного года

	3.1.4. Апробация новых авторских учебных программ    
	1000 руб.
	По итогам года

	3.1.5. Подготовка и проведение мероприятий общешкольного  уровня
	До 300 руб.
	По результатам проведения

	3.1.6. Подготовка и проведение мероприятий районного, областного и других уровней 
	До 600 руб.
	По результатам проведения

	3.1.7. Представление опыта:  на районном   уровне  
	300 руб.
	По итогам представления 

	3.1.8. Представление опыта: на   областном уровне.
	500 руб.
	По итогам представления

	3.1.9. Представление опыта на            федеральном  уровне
	1000 руб.
	По итогам представления

	3.1.10 Прохождение внеочередной аттестации
	500 руб.
	По итогам аттестации

	3.1.11. Участие в методической работе: осуществление руководства проблемными, творческими группами 
	До 500 руб.
	По итогам года

	3.1.12. Участие в методической работе: проведение  мастер-классов
	500 руб.
	По итогам представления 

	3.1.13. Содержательность и эстетичность оформления учебного кабинета
	До 500 руб.
	По итогам смотра кабинетов

	3.1.14. Участие в методической работе: обобщение передового педагогического опыта
	 До 300 руб.
	По итогам года

	3.1.15. Участие в районных конкурсах («Учитель года» и  др.)
	1000 руб.
	По результатам

	3.1.16. Участие в областных конкурсах («Учитель года» и  др.)
	2000 руб.
	По результатам

	3.1.17. Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка)
	500 руб.
	По итогам полугодия


4. Выплаты социального характера  начисляются  на основании приказа директора  Погорельской основной школы, согласованного с профкомом при наступлении события, указанного в  разделе 3.4. настоящего Положения.

5.  Заключительные положения.

5.1. Порядок согласования и утверждения настоящего положения, внесения в него изменений и дополнений осуществляется в соответствии со ст.22, 135, 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.2.Настоящее положение вводится в действие с 01.09 2016 г. и действует до 31.08. 2017года.

5.3. Положение доводится до сведения работников учреждения путем его доведения на общем собрании работников Погорельской  основной школе, а также каждый работник должен быть лично под роспись ознакомлен с  приказом   об утверждении настоящего Положения.

